В целях самопроверки при подготовке к отборочным процедурам при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и конкурсов на включение в кадровый резерв на гражданской службе любой желающий поступить на гражданскую службу может пройти тестирование по комплексу тестовых вопросов, разработанных Минтрудом России и размещенных в разделе «Тесты для самопроверки» в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» (http://gossluzhba.gov.ru/).


Типовой тест на соответствие базовым квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы опубликован на официальной сайте Минтруда России (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/2).
